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浙江省住房和城乡建设厅
浙江省人力资源和社会保障厅

浙建建函〔2024〕455号

省建设厅 省人力社保厅关于开展浙江省工程

建设领域专业技术人员违规“挂证”行为

专项治理的通知

各市建委（建设局）、人力社保局：

为严厉打击工程建设领域专业技术人员注册职业资格违

规“挂证”现象，维护建筑市场秩序，保障工程质量安全，促进

建筑业高质量发展，根据《住房城乡建设部办公厅 人力资源

社会保障部办公厅关于开展工程建设领域专业技术人员违规

“挂证”行为专项治理的通知》（建办市函〔2024〕283号）精神，

结合我省实际，决定开展浙江省工程建设领域专业技术人员职

业资格“挂证”等违法违规行为专项治理。现将有关事项通知如

下，请认真贯彻执行。

一、治理对象

对工程建设领域勘察设计注册工程师、注册建筑师、建造

师、监理工程师、造价工程师等专业技术人员及相关企业（单
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位）、人力资源服务机构进行全面排查，严肃查处持证人注册

单位与实际工作单位不一致、出租、出借或以其他形式非法转

让注册执业资格证书等“挂证”违法违规行为，以及提供虚假就

业信息、以职业介绍为名提供“挂证”信息服务等违法违规行为。

自查自纠期间，存在“挂证”等违法违规行为的企业（单位）、

人员，应及时办理注销等手续。如因无法提供与用人单位没有

劳动关系或已解除劳动关系等相关证明，而暂不能办理注销手

续的专业技术人员，可在自查自纠期间向省建设厅政务服务中

心窗口提交注销申请并附上劳动仲裁、法院等受理案件通知

书，待劳动仲裁或法院判决认定与用人单位无劳动关系、破产

单位提供法院法律文书后予以办理注销手续，期间相关证书不

能使用于资质审批相关业务

二、工作安排

（一）自查自纠阶段（2024年 1 0月）

各市建委（建设局）、人力社保局负责指导、督促本地区

工程建设领域专业技术人员及勘察、设计、施工、监理、造价

咨询等相关企业（单位）进行自查自纠。工程建设领域相关企

业（单位）要严格按照要求开展自查自纠，如实填写“工程建

设领域专业技术人员企业自查自纠情况登记表”（附件 1），并

报送至属地建设主管部门。

。
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（二）排查处理阶段（2024年 11月至 2025年 1月）

1.全面排查。各市建委（建设局）、人力社保局在自查自纠

基础上结合重点核查注册单位与社保缴纳、住房公积金缴纳和

个人所得税等相关信息组织开展全面比对排查。对排查中发现

的问题及时调查核实，对存在“挂证”等违法违规行为的，提出

处理意见并附上询问笔录以及相关佐证材料，上报省级主管部

门

自查自纠期间，各市建委（建设局）会同人力社保局要及

时汇总本地区企业自查自纠情况，并填报“工程建设领域专业

技术人员“挂证”行为自查自纠阶段处理情况汇总表”（附件 2），

于 2024年 11月 10日前报省建设厅。

。

2.严肃处理。各地建设主管部门要对排查中发现人员挂靠

问题突出的单位，依据有关法律法规，对其承建项目主要管理

技术人员到岗履职情况进行全面排查，对存在违规行为的依法

依规处理。各地人力社保部门要对涉及人力资源服务机构违规

发布虚假信息、以职业介绍为名提供“挂证”信息服务、扣押劳

动者职业（专业）资格（注册）证书的违法违规行为，进行全

面核查并依法依规严肃处理。

各市建委（建设局）会同人力社保局将专项整治工作总结

以及“工程建设领域专业技术人员“挂证”等违法违规行为处理
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情况汇总表”（附件 3），于 2025年 2月 15日前报省建设厅，

抄送省人力社保厅。

三、工作要求

（一）加强组织领导。各市建委（建设局）、人力社保局

要高度重视专项治理工作，强化组织领导，明确责任分工，制

定具体工作方案，落实责任部门和责任人，确保专项整治取得

实效。

（二）依法从严查处。遵循“全覆盖、零容忍、严执法、重

实效”的原则。对违规“挂证”人员将依法依规撤销其注册许可，

同时三年内不得再次申请注册。对违规使用“挂证”人员，并用

于资质申请（含首次申请、增项、延续、变更）已获批的企业，

依法撤销相应行政许可、限制再次申请该项资质；对申请资质

未获批的企业，依法作出不予许可决定、限制再次申请该项资

质。对频繁变更注册单位的人员，以及使用频繁变更注册人员

的企业，列为异常监管对象并加强资质动态核查。对违规的中

介服务机构依法从严给予行政处罚。对发现存在“挂证”违规行

为的国家机关和事业单位工作人员，及时函告其实际工作单

位。

（三）加强信息公开。各级行政主管部门应公布投诉举报

方式，对投诉举报事项要逐一登记、认真查处；要充分发挥全
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国建筑市场监管公共服务平台和省建筑市场监管公共服务平

台作用，对被查处存在违法违规行为的单位和人员，在平台中

记录其不良行为，并列入建筑市场主体“黑名单”（严重失信名

单），向社会公布，加强失信惩戒和社会监督。

附件：1.工程建设领域专业技术人员企业自查自纠情况登

记表

2.工程建设领域专业技术人员“挂证”行为自查自纠

阶段处理情况汇总表

3.工程建设领域专业技术人员“挂证”等违法违规行

为处理情况汇总表

浙江省住房和城乡建设厅 浙江省人力资源和社会保障厅

2024年 1 0 月 1 6 日
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附件 1

工程建设领域专业技术人员企业自查自纠情况登记表

填报企业（公章）： 联系人： 联系电话（手机号码）：

序

号

企业

名称

统

一

信

用

代

码

姓

名

身

份

证

号

证书编号

执业

资格

类别

注

册

单

位

实际工作

单位

受聘情况 自查自纠情况 自查处理情况

现受聘单

位
受聘起止日期

社会保险缴纳起

止日期

是

否

存

在

挂

证

问

题

“挂证”具体情形（请打“√”）

已

注

销

注

销

办

理

中

未

注

销

在A单

位工

作、缴

纳社

保，证

书在B

单位注

册

在甲省A

单位缴纳

社保，证

书注册在

乙省B单

位，B单

位也在当

地缴纳社

保

原单位

离职，

证书未

变更单

位，新

单位在

缴纳社

保

原单位

离职，证

书已变

更到新

单位，但

原单位

社保还

未转出

持有建

筑、市政、

交通、水

利等部门

多本证

书，分别

在两家及

以上单位

注册

国家机关

和事业单

位工作人

员，考取

证书注册

在企业、

挂靠项目

或资质

证书信

息及个

人资料

泄露，

被中介

非法使

用

人员社

保和证

书一

致，但

未到岗

履职

除上述

情形

外，可

自行填

写具体

情形

1 XX
X

张
三

33002555
注册

建造

师

XXX
XX公
司

****-**-**
至

****-**-**

****-**-**
至

****-**-**

2
****-**-**

至

****-**-**

****-**-**
至

****-**-**

3
****-**-**

至

****-**-**

****-**-**
至

****-**-**
4
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附件 2

工程建设领域专业技术人员“挂证”行为自查自纠阶段处理情况汇总表

部门：（单位印章） 申报时间：

地市 类别 违法违规人数

人员处理情况
单位、机构处理情

况

备注

已注销
注销办理中

（资料已提交中心）
未注销 已处理 未处理

XXX

专业技

术人员

注册建造师

注册监理工程师

勘察设计注册工程师

注册建筑师

注册造价师

买卖租借证书单位（家）
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附件 3

工程建设领域专业技术人员“挂证”等违法违规行为处理情况汇总表

部门：（单位印章） 申报时间：

序号

专业技术人员 买卖租借证书单位 处理结果

备注

姓名
身份证

号

证书编

号

职业资

格类别

注册单

位

实际工

作单位
单位名称

统一信用

代码
自查自纠 行政处罚

1

2

3

4

5
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